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申请人用户指南 
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新的PER

链接 

CIMA会员资格申请在线指南（申请人用） 

 
 

会员资格申请在线指南 

 
申请人登录My CIMA 

成功登录My CIMA后，登录屏幕显示内容如下，您将看到现有的旧流程链接和新的会员链接。 

从2016年2月起，您将有9个月的时间来决定希望使用哪个流程；9个月之后我们将停用旧流

程，届时您将只能使用新流程并根据2015年能力框架提交实践经验。 

 

请打印本指南，帮助您完成申请。 

 
两套系统将在2016年2月至2016年12月期间同时运行。 

 
图1——成功登录后显示的My CIMA首页。 
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点击start按
钮创建新的
申请 

全新申请人界面 

 
您在完成5项CBA考试后就可以创建实践经验申请。如果您尚未完成CBA考试，系统将不会显

示任何关于会员资格申请的链接。 

 
点开链接后，您将进入以下两种页面的一种：新申请人界面或申请人再次访问界面。只有在

您没有任何申请处于草稿、已关闭或已提交状态的情况下，系统才会引导您进入新申请人页

面。 
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点击Continue按
钮继续进行申请 

申请人再次访问页面 

 
如果您有一份处于草稿状态的申请，那么您点击My CIMA链接后将显示如下页面。如下页面

还可以用于在申请提交后查看申请状态更新。  
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在此处确认CIMA
保存的个人信息 

如经要求，您可以更改电子邮箱。

更改电子邮箱后My CIMA的个人信

息也将同时更改。 

我的个人信息页面 
 
 



会员资格申请 

第 6 页，总27页 

 

 

 

点击“Update”更改系统

中保存的您的电话号码 。

您可以最多添加3种不同电

话号码：手机、家庭电话

和工作电话 

在您确认电话号码和电子邮箱

后，请点击continue按钮显示

地址信息 

 
 
 
 

点击update按钮编辑系统中

保存的您的地址信息。地址

信息编辑完成后点击

“Continue”即可。 

您还可以更新电话信息 
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点击“Add an employer”

创建您从其处获得相关经验

的雇主清单。 

我的雇主页面 
 

通过如下页面添加与您希望提供实践经验相关的雇主信息。您需要提供每次工作经历的起讫

日期以及其他详情。 

 

工作经历可以是带薪就业或志愿者工作，您需要提供在工作期间发生的任何长期休假的详细

信息，如产假、陪产假或其他长期休假。 
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提供有关在工作期间发生
的学术休假、产假、陪产
假或任何其他长期休假的
详细信息 
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在这里选择休假类

型，然后填写开始和

结束日期 

雇主已创建完
毕。您可以对其
进行更改或删
除。 

您现在必须添加

在该雇主机构的

一个职位。 

提供产假、学术休假、陪产假或其他长期休假的相关详情。 

 

 
 

 
添加完一个雇主后您的工作经历页面将显示如下。您现在需要添加在该雇主机构工作时的至

少一个职位，然后才能进入实践经验页面。 
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工作起始结束时间
提醒 

职位添加完毕。您可以
根据要求在同一雇主下
添加多个职位。 

更改职位时
使用 

完整职位信息如下所示 
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点击一项能力类别查看该类别下的
子类别。再次点击返回上一页面。 

 

 

点击该按钮后可将您已输入
的所有经验显示在一份报告
中。 

 

检查您的经验是否符合
CIMA的实践经验要求。 

 

 填写完所有经验后进入验
证页面 

 

实践经验页面 
 
 
 

 
 
 

如何在一项能力中描述相关经验？   在证明实践经验时需要特别注意与之相对应的能力，确保描述内容足够深入。 

需考虑以下内容： 

• 应以第一人称书写，一般需包括 

• 能够证明相关能力的工作内容 

• 工作方法 

• 工作执行频率 

• 工作结果 
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点击类别显示下方的分

类 

点击分类显示 

级别 

 

 
 
 

 
 

 

点击能力领域显示下方的类别和类型。 

 
注：再次点击即可恢复原来的视图，然

后再次查看所有领域 
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点击能力后，点击continue继续填写其他详细信息。 

 

点击级别后， 

具体能力显示在下方 

点击具体 

能力以继续 

点击该按钮将 

该能力添加到在相应

雇主机构担任的职位

中 
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相关能力保存完成后能力页面将显示如下， 

 

选择雇主和职位。 

系统将预填写职位任

期。 

添加关于您如何展现该
能力的详细描述。 

 

能力项下已有能力记录的会
以不同颜色标出。 

 

点击该按钮 

将该能力添加到另

一个职位中。 
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添加更多能力后，页面将显示如下 
 
 

 
时间分配 

 

经验填写完成后， 

您需要为每项能力分配时间百

分比 

 
 

为每项能力分配百分

比，最大值为

100%。 

 
注：任何未填写百分比

的能力将不会被计算在

内 
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我的经验是否满足要求？ 
 

 

 
 

如果您的经验满足要求 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Is my experience ready（我的经验是否满 

足要求）” 按钮可在进行验证流程前检查您的实践经验是否符合CIMA的实践 

经验要求。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

申请可以进入验证流程。建议您在申请满足要求标准后再进入验

证阶段。 
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如果您的经验未满足要求 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
如果申请不满足最低能力要求，系统将显示有待满足的内容。建议您

在经验满足合格标准后再进入验证阶段。 
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验证 
 

在验证页面，您可以为您所提供的实践经验的每个相关职位添加一位或多位证明人。您在

添加证明人后还可以执行其他进一步操作。 

 

点击“Add verifier”后，需填写如下详细信息。如果您的证明人无法为整个工作期间提供证明，

您可以缩短与之相应的提交验证时间段。随后可以为剩余的时间段添加另一位证明人。 

 

 
 
 
 
 

填写分段证明起讫

日期。 

 
 
 
 
 
 

 
如果您希望缩短与证

明人相对应的提交验

证时间段请选择No。 
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点击该按钮可向您的证明
人发送电子邮件请其提供
证明。我们将向其发送登
录链接和密码。 

 

 

“Is my application 

ready”按钮只有在
至少一位证明人完
成证明后才可使
用。 

 

建议您添加一段介绍消息；证明人可以在所发出邮件中以及登录证明您的相关经验时看到这

段信息。如有需要，请在此消息中包含您的详细联系信息，如果您的证明人有任何疑问可与

你联系。 
 

 

添加证明人后，您还可以执行相关操作管理验证流程。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

可执行的其他操作 

 

取消验证：该操作将取消验证请求并通知相关证明人无需对申请提供证明。 

 

发送提醒：向证明人发送提醒邮件，提醒其提供证明。我们还会在您发出的任何消息结尾

附上登录链接 

 

编辑验证时间段：编辑验证时间段 的开始日期和结束日期。如果证明人联系您告知不便为某

些时间段提供证明并要求您修改日期，您可以执行本操作。您可以编辑日期，随后向证明人

发送提醒，告知其进行重新证明。 

 

编辑证明人电子邮件：允许您修改证明人的电子邮件 

 

添加其他证明人：为同一个所选职位添加另一位证明人。 
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发送提醒 
 

 

编辑验证时间段 
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编辑电子邮件 
 

 

 

添加其他证明人 
 

 

添加第二位证明人 

 

每个申请必须至少有2位证明人。第一位证明人添加完成后，您可以使用“Actions”菜单添加

第二位证明人。 
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以下是证明人收到的邮件示例。我们还将向证明人另行发送一封密码邮件。 

 

 
证明人完成证明步骤后，您即可查看证明状态。申请人将收到告知证明人已完成证明的邮件，

如下图所示。 
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证明完成后申请状态如下所示。 
 

 

点击View查看证
明状态。 

 
 
 
 
 

报告显示证明人是否已

证明。如有需要，您还

可以请另一位证明人对

同一经验进行重新证

明。 
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我的申请是否已就绪？ 

 

您的申请就绪后将出现Continue按钮，点击后可进入声明和提交页面。 

 

 
 

 
如果您的申请还未就绪且不满足最低能力要求，系统将显示仍待满足的内容。您需要添加所

要求的经验并进行重新验证。 

 
 
 

检查申请是否满足最低要求和商业规则。 

 

检查申请是否满足最低要求且所有经验已被证明，之后学员才可提交申请并付款。 
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声明页面 
 
 

 

上传您的职业发展总结。上传该文档并完成声明页
面后才能够进行下一步操作。 

 

职业概况 

您应将经验记录在一份Word文档中，以便您将您的职业概况进行复制黏贴，提高在线表格的填写速度。 

本版块您需要提供对从全日制教育结束至今的相关工作经验的详细描述。 

每个相关职位均必须提供如下信息。如果您在一个组织内担任过多个职位，请将每个职位分开记录。 

• 公司名称 

• 工作职位 

• 业务性质 

• 大致年营业额（英镑） 

• 公司员工数量 

• 所在部门员工数量 

• 向您汇报的员工数量 

• 您汇报对象的职位 

• 入职日期 

• 离职日期 

• 基础工作经验月数 

• 核心工作经验月数 

• 战略支持类工作经验月数 

• 描述您的职位和职责 

请记住您对于职位和职责的描述应按照报告样式书写，这一点十分重要。书写内容不应仅采用罗列要点的简略格式，而是必须展示工作内容、工作方法及取得成果。 

请您在书写时考虑并视情况涵盖所有下列要素： 

• 您的汇报对象是谁？为谁执行工作任务？ 

• 您执行具体工作任务的方式？ 

• 您执行工作任务的频率？ 

• 为何需要完成该任务？ 
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付款页面 
 

付款页面如下所示。您必须预先支付申请费用。提交申请前还需支付任何可能产生的待付款

项或订阅费用。 

 

 
提交后的确认页面 

 

 

提交申请后的步骤  

您在完成在线申请流程及费用支付后将收到一封确认电子邮件。 

我们预计将在收到提议人和附议人的经验证明后四至六周内告知您结果。在此期间，您可以登录“My 

CIMA”账户并选择“Membership Application”链接跟踪您的申请进度。在介绍页面的底部，您将看到

您所提交申请的日期，申请的当前状态以及您的提议人和附议人是否已经做出决定。 
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最低能力说明 

 
 

 

财务会计与报告 

 

成本会计与管理 

业务规划 

 

管理报告与分析 

公司财务与财资管理 

 

风险管理与内部控制 

会计信息系统 

 

税务策略、规划与合规 

技术能力 商业能
力 

战略 

市场与法规环境                         

流程管理 

商业关系 

项目管理 

宏观分析 

影响力 

谈判与决策 

沟通 

协作与合作 

 
 
 
 

人际能力 

 
 
 
 

领导能力 

团队建设 

辅导与指导                   

推动绩效                    

激励与鼓舞                  

变革管理 

 
道德、诚信与职业精神 

 
CGMA® 能力框架 

 
 
 
 
 
 
 

最低能力要求 

 

技术技能 中级 高级 专家

级 

最低能力要求 

财务会计与报告 2 

专业会计准则 3 3 2 (2) 

交易会计与关账流程 5 5 5 (2) 

财务报告与合规 2 2 2 (2) 

成本会计与管理 2 

成本会计 3 3 3 (2) 

成本管理 3 3 2 (2) 

商业规划  2 

规划、预测与预算编制 3 3 3 (2) 

资本性支出与投资评估 1 2 2 (2) 

管理报告与分析 2 

财务分析 3 4 4 (2) 

管理报告 2 3 3 不单独计算 

绩效管理 3 4 4 (2) 

差异分析 2 2 1 不单独计算 

标杆管理 1 1 1 不单独计算 

公司财务与财资管理 2 

 
 

最低要求 

 

知识领域 

能力类别 

能力子类别 

该类别的可选能力数。例

如：财务会计和报告能力

类别中共有29项能力可选 

满足一项能力类别要求所

需达到的最低能力数量 

即使满足某个子类别的每

项能力，还需要满足同一

类别中的另一个子类别才

能达到该能力类别的要求 
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在四大知识领域均需要有至少36个月经验的

证明 

在技术和商业技能领域中至少具备4项能力类

别 

⚫ 至少18个月必须是中级、高级和/或专家

级。 

⚫  

⚫ 其余的18个月可以是基础级、中级、高

级和专家级中的任意一个。 

⚫  

⚫ 中至少各选一个能力类别 

 

总计最多提供60个月经验证明 


